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НАЦИОНАЛНА СПОРТНА АКАДЕМИЯ „ВАСИЛ ЛЕВСКИ” 

Катедра „Мениджмънт и история на спорта” 

 

 

С Т А Н О В И Щ Е 

 
от: Проф. Цветко Евгениев Цветков, доктор, 

НСА „НСА В. Левски“, ПН 7.6. Спорт 

Относно научната продукция и академичната ангажираност на гл. ас. 
Васил Илиев Димитров, доктор, за участието му в конкурс за заемане на 

академичната длъжност „доцент“ в НСА „Васил Левски“ 

 

I.  По обявяването на конкурса 

Всички формални изисквания на ЗВО и Правилника за придобивания на 

научни степени и заемане на академични длъжности в НСА „Васил Левски“ са 

спазени. Той е обявен в ДВ бр. 22, от 18.03.2022 г. 

В конкурса участва само един кандидат - гл. ас. Васил Илиев Димитров, 

доктор. 

 

II. Биографични данни, педагогическа и обществена дейност на 

кандидата 

Гл. асистент Васил Илиев Димитров, доктор е роден на 28.07.1975 г. в гр. 

Видин. Средно образование завършва през 1994 г. в Техникум по 

механотехника, гр. Видин, а висше във ВТУ „Св. Св. Кирил и Методий“, гр. Велико 

Търново, ОКС „Бакалавър“ – психология. В периода от 1998 до 2003 год. има 

завършени две магистърски програми – ВТУ „Св. Св. Кирил и Методий“, гр. 

Велико Търново, специалност „Социална и политическа психология“ и Нов 

Български университет, специалност „Право“. 

В периода 2006-2009 година той е докторант към катедра „Психология, 

педагогика и социология“ в НСА „Васил Левски“, където през 2009 г. защитава 

дисертационен труд на тема:  „Формиране на адекватна психическа готовност 

при състезатели по бойни спортове“ и придобива образователната и научна 

степен „Доктор“.  

Трудово-професионалната дейност на кандидата започва през 2005 г. в 

НСА  „Васил Левски“, катедра „Психология педагогика и социология“ като 

хоноруван преподавател по психология. За известно време работи като 
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юристконсулт на 140 СУ „Иван Богоров“ гр. София. От 2011 година до настоящия 

момент е преподавател в катедра по „Мениджмънт и история на спорта“ 

първоначално като асистент, а от 2014 г. като главен асистент. 

Гл. ас. Васил Илиев Димитров, доктор е един от представителите на „новата 

вълна“ млади, знаещи, можещи и успешни специалисти по проблемите на 

теорията и практиката на Мениджмънта в спорта. 

През всичките години, като преподавател в катедра „Мениджмънт и 

история на спорта“ има преизпълнение на учебната натовареност. За 

последната учебна година 2020/21 година е отчел 1116 часа. 

Аудиторната му заетост включва модули в ОКС „Бакалавър“ и ОКС 

„Магистър“ в различни области – Мениджмънт на спорта; Спортно право; 

Мениджмънт на човешките ресурси; Бизнес комуникации. Водещо място в 

неговата преподавателска дейност е подготовката на специалистите по спортен 

мениджмънт. Тя се изразява не само в отделните часове,  но и като 

консултант,  ръководител на курсови и дипломни проекти, курсов ръководител 

на редица випуски. Активно се включва във всички прояви на катедрата и 

Академията. 

Отлично се справя и като ръководител на стажантските практики. Години 

наред отговаря за „Базите с по-малък брой студенти“, съвместно с доц. Иван 

Славчев, а от няколко години е самостоятелен ръководител в СУ „Генерал 

Владимир Стойчев“. 

Обществената му дейност е доста мащабна и разностранна – от член на 

дружеството на психолозите до вещо лице към Софийския градски съд. 

Обобщението, което мога да направя към този раздел от становището, 

е че гл. ас. Васил Илиев Димитров, доктор има подготовката, нагласата, 

умението, желанието и силите да се справя успешно с предизвикателствата 

на преподавателската и научна дейност. Уважаван и обичан от колегите и 

студентите, познат и приет в спортните среди. 

 

III. Научна и научно-творческа дейност  

В подготовката си за конкурса гл. ас. Васил Илиев Димитров представя 

обща справка на публикации, доклади, научно-практически разработки и др. с 

18 заглавия от които една дисертация, една монография, два учебника и 15 

публикации и доклади. 

Представени са и 15 цитирания, съответно 10 в монографии и 5 в списания. 
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От представените заглавия няма да рецензирам кандидатската дисертация 

и учебника по „Мениджмънт на човешките ресурси в спорта“, където съм един 

от авторите. 

Приносите в научната продукция на гл. ас. Васил Илиев Димитров, 

доктор могат да бъдат систематизирани в следните направления: 

- Спортно право; 

- Спортен мениджмънт; 

- Мениджмънт на човешките ресурси в спорта. 

На първо място в направление „Спортно право“ поставям монографията на 

кандидата под заглавие „Спортно право“ (В.З), издадена през 2016 г.  

С риск да повторя някои вече споменати неща (рецензент съм на тази 

монография) ще споделя, че това е първия труд в Академията в тази област. 

Независимо, че от създаването на специалността „Управление на спорта“, по-

късно „Спортен мениджмънт“ тази дисциплина е изучавана от специалистите, 

независимо и от това, че в по-късен период тя беше въведена и като „Свободно 

избираема дисциплина“, студентите така и не получиха необходимото за 

обучение учебно ръководство. Какви са основните приноси на тази 

монография? За мен основно е вече споменатото по-горе – адекватна 

литература за подготовката на студентите. На следващите места – 

еволюцията в развитието на тази наука с изключително важни и полезни за 

всяка личност теми – парламент, парламентарна демокрация; политически 

партии; избирателни системи; политически системи на България. 

И това е само първия раздел. В подобен стил са разработени всички 14 

раздела като с огромна практическа стойност са: лицензиране на спортни 

организации; режим на спонсорство, дарение и реклама; видове договори; 

режим на юридическата отговорност в спорта; режим на състезателни 

права. И понеже говорим за полезност на монографията в последната и част, 

авторът прави своеобразен подарък на читателите – терминологичен 

речник; наредба за управление и  разпореждане с общински спортни имоти; 

концесионен договор за спортен комплекс. Все познание за всеки уважаван 

себе си спортен мениджър. 

Освен в монографията, правната тема е застъпена и в други публикации, но 

водещо при всички остава практическата им стойност – проучване върху нивото 

на правните знания на студентите (Г.8.4.), наказателната отговорност за 

уреждане на мачове (Г.7.1). 
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В направление „Спортен мениджмънт“ са включени 5 публикации. И в петте 

разработки проличава базовата подготовка на автора в спортното право и в  

спортната психология. Тази своеобразна симбиоза между спортен мениджмънт, 

спортно право и спортна психология е изключително полезно като познание и в 

същото време допринася за реализиране на отделни мениджърски подходи и 

виждания в спортната практика. 

Към общата справка на научните трудове кандидатът акуратно и доста 

подробно е представил раздел „Участие в конгреси и конференции“. 

Положително е, че за периода от назначаването му за преподавател до 

обявяването на конкурса той има участия в 19 научни форума, от които 15 

конференции и 4 конгреса. Потвърждение за неговата научна активност е 

включването му в редица проекти. Общият брой на участие е в 7 проекта, но 

впечатлява тяхното ниво: международни – едно участие; национални – 3 

участия; институционални – 3 участия. 

Положителното отношение на кандидата към учебната и научна дейност 

намира приложение и при работата му със студентите. И никак не е случайно, че 

той има ръководство над 10 дипломанти и редица защитени курсови проекти. За 

мен, най-доброто е, че в катедрената тематика на дипломни и курсови 

проекти, под негово влияние за първи път се защитиха теми свързани със 

спортното право, психологията и мениджмънта на човешките ресурси. 

Не бих посочил отделно, основните научно и научно приложни приноси на 

кандидата. От направения анализ те са достатъчно видни. Ще си позволя да 

направя някои препоръки и пожелания за бъдещата му дейност:  

- социално-политическите промени в страната, коректно измениха 

управленските структури в спорта. Аз съм убеден, че кандидатът със своята 

разностранна подготовка може да бъде изключително полезен при решаване на 

редица въпроси в спортните структури, като: спортното право и неговото място 

в спортните организации; подбор, подготовка, реализиране и управление на 

кадрите в спортните структури; за приложението, мястото и ролята на 

спортната психология в цялостното  спортно движение; 

- в бъдещата си научно-изследователска дейност бих искал да го видя по-

концентриран в избора на теми и направления; 

- когато подготвяхме учебника по „Мениджмънт на човешките ресурси в 

спорта“ си обещахме, че един ден ще издадем и ръководство по тази дисциплина.  

Бяхме убедени, че с него ще бъдем по-близки, по-разбираеми и по-полезни както 
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на студентите, специалистите по спортен мениджмънт, така и на всички имащи 

интерес към тази дисциплина. Вярвам, че ще намериш време и сили да изпълним 

обещанието си. 

- в теорията на мениджмънта има безброй определения за качествата на 

мениджъра, за мениджърските тактики и подходи, но има и една мисъл на 

признатия за най-добър в света специалист в мениджмънта Питър Дракър, а тя е, 

че „Мениджъра трябва да бъде с човешко лице“. Работил съм с кандидата от 

първите му дни в катедрата и твърдя, че със своите действия и поведение той е 

много близо до вижданията на Питър Дракър за това, какъв трябва бъде всеки 

съвременен мениджър. Това всъщност е и моето пожелание – да продължаваш да 

бъдеш, такъв независимо от статуса, постовете, позициите – открит, справедлив, 

честен, с уважение и обич към студентите и колегите си, да бъдеш с човешко 

лице!“ 

 

Заключение 

На базата на всичко изложено в становището мога да заявя, че гл. ас. Васил 

Илиев Димитров, доктор, отговаря на всички изисквания на обявения в ДВ, бр. 

22/18.03.2022 г. конкурс за доцент на основание чл. 4 и чл. 24 от ЗРАСРБ, чл. 1,а, 

чл. 2 и чл. 53 от Правилника за прилагане на ЗРАСРБ и на изискванията от 

Правилника за придобиване на научната степен „Доктор на науките“ и за 

заемане на академични длъжности в НСА „Васил Левски“. 

Анализът на цялостната му дейност – научна, педагогическа, 

обществена, личните качества и професионалната подготовка ми дава 

пълно основание да предложа на Уважаемите членове на научното жури да 

избере Васил  Илиев Димитров, доктор на академичната длъжност „доцент“ 

в област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт. 

Професионално направление 7.6. Спорт, специалност Спорт. /Мениджмънт 

на спорта/ за нуждите на катедра „Мениджмънт и история на спорта“ при 

НСА „Васил Левски“. 

 

 

11.07.2022 г.                                      Дал становището: 

София                                                                     Проф. Цветко Цветков, доктор 



6 
 

NATIONAL SPORT ACADEMY „VASSIL LEVSKI“ 

„Management and History of Sport“ Department 

 

 

STATEMENT 

 

from: Professor Tsvetko Evgeniev Tsvetkov, PhD, 

National Sports Academy „Vassil Levski“, Professional Direction 7.6. Sport 

On the scientific work and academic activity of Chief Assistant Vasil Iliev 

Dimitrov, PhD, for his participation in a competition for acquiring the academic 

position of „Associate Professor” in National Sport Academy „Vassil Levski” 

 

 

I. Announcement of the competition 

All formal requirements of the Law for Higher Education and the Regulations for 

Acquiring Scientific Titles and Academic Positions in the National Sport Academy 

„Vassil Levski” have been met. The competition has been announced in the State 

Gazette, issue 22 from March 18, 2022. 

 

II. Biographical data, pedagogical and public activities of the candidate 

Chief Assistant Vasil Iliev Dimitrov, PhD, is born on July 28, 1975 in the city of Vidin. 

He completes his high-school education in 1994 in the Technical school for Mechanical 

Engineering in the city of Vidin, and his Higher Education in the University of Veliko 

Turnovo „St. St. Cyril and Methodius” with a Bachelor’s degree in „Psychology”. During 

the period of 1998 to 2003 he has completed two Master’s degrees – „Social and 

Political Psychology” in the Veliko Turnovo University „St. st. Cyril and Methodius”, 

and „Law” in New Bulgarian University. 

In 2006-2009 he is a PhD student in the department of „Psychology, Pedagogy and 

Sociology” in the National Sport Academy „Vassil Levski”, where he successfully 

defends his PhD thesis in 2009, titled „Forming adequate psychic readiness of 

competitors in the martial arts” and is awarded the educational and scientific title of 

„PhD”. 

His work and professional activity starts in 2005 in the National Sport Academy 

„Vassil Levski” in the department of „Psychology, Pedagogy and Sociology” as a part-

time lecturer in Psychology. For a certain period of time he has worked as a juridical 
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consultant in 140 High School „Ivan Bogorov”, Sofia. Since 2011 until now he is a 

lecturer in the department „Management and History of Sport”, first as an assistant, 

and later, since 2014, as a chief assistant.  

Chief assistant Vasil Iliev Dimitrov, PhD is one of the representatives of the „new 

wave” young, knowing and able successful specialists in the theory and practice of the 

Sport Management. 

During all these years as a lecturer in the department of „Management and History of 

Sport” he has over-fulfilled his obligatory teaching hours. For the last academic year of 

2020/21 he has reported 1116 academic hours. 

His auditorium work includes modules in the Educational and Qualification Grades of 

„Bachelor” and „Master” in different areas – Management of sport; Sport Law; Human 

Resources Management; Business Communications. Leading role in his educational 

work is the preparation of the Sport Management majors. It consists not only of 

lecturing classes, but also as a consultations, scientific advisor for course works and 

theses, course supervisor of a number of alumni. He is actively participating in all the 

events of the department and the Academy. 

He is performing with excellence as a tutor in the pre-graduation internships. For 

many years he has been responsible for the students in „Internship bases with fewer 

number of students” together with Associated Professor Ivan Slavchev, and for several 

years he has been sole supervisor for the Sport High-School „Gen. Vladimir Stoychev”. 

His public activities is vast and versatile – from a member of the Bulgarian 

Psychologist Association to a court expert at the City Court of Sofia. 

The summary, that I can provide on this part of the statement is that Ch. 

Assistant Vasil Iliev Dimitrov, PhD, has the preparation, the attitude, the 

abilities, the motivation and the strengths to overcome successfully the 

challenges of the teaching and scientific activities. He is respected and treasured 

by his colleagues and the students, renown and accepted in the area of sport. 

 

III. Scientific and Science-creative activities 

In his preparation for the competition Ch. Assistant Vasil Iliev Dimitrov has presented 

a report on publications, articles, scientific-practical works and others with a total of 

18 titles, from which one PhD thesis, one monograph, two textbooks and 15 

publications and articles. 

A total of 15 quotations are presented, 10 in monographs and 5 in journals. 
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From the presented titles I am not going to review the PhD thesis, as well as the 

textbook on „Management of Human Resources in Sport”, where I’m one of the co-

authors. 

The contributions of the scientific work of Ch. Assistant Vasil Iliev Dimitrov, PhD, 

can be systematised in the following areas: 

- Sport Law; 

- Sport Management; 

- Management of the Human Resources in Sport. 

At the leading place in the Sport Law area in my opinion is the monograph „Sport Law” 

(В.3), published in 2016. 

With the risk to repeat some of the already presented points (I’m one of the reviewers 

of the monograph) I’ll share that this is the first work in the Academy in this area. 

Irrespectively of the fact that this topic has been studied by the Sport Management 

majors since the establishment of the „Sport governance”, and later „Sport 

Management” major, as well as an optional subject for the students in other majors. 

What are the main contributions of this monograph? In my opinion the main is 

already mentioned in the text above – adequate literature for the preparation of 

the students. Furthermore – the development of this field with significantly 

important and useful topics for each individual – about the parliament, the 

parliament democracy, political parties, election systems, political systems in 

Bulgaria. And this is only the first chapter. All 14 chapters are developed in a 

similar style. Those with significant practical values are: licensing of sport 

organizations; regimes of sponsorship, donation and advertising; types of 

contracts; regime of legal responsibility in sport; regulation of competition 

rights. And since we are discussing practical value of the monograph, in its last 

part the author provides a somewhat of a gift to the readers – a glossary of 

terms; regulation for managing and use of municipal properties; concession 

contract for a sport complex. All of them a required knowledge for each self-

respecting sport manager. 

Besides the monograph, the first area is also presented with other publications, but the 

leading for all of them is the practical usability – a study of the level of legal knowledge 

for students (Г.8.4.), criminal liability for match-fixing (Г.7.1.). 

There are 5 publications included in the area of „Sport Management”. The base 

preparation of the author in sport law and psychology is evident in all five of them. 

This symbiosis of sport management, sport law and sport psychology is very useful as 
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knowledge, but also contributes to the realization of different managerial approaches 

and viewpoints in the sport practice. 

In the common report of the scientific works the author has presented the 

chapter „Participation in congresses and conferences” very accurately and in 

great detail. It is advantageous that in the period since the start of his 

educational career until the announcement of the current competition he has 

participated in 19 scientific forums, from which 15 conferences and 4 

congresses. A confirmation of his scientific activity is the participation in a 

number of projects. The total number is 7 projects, but their level is impressive: 

1 international, 3 national and 3 institutional projects.  

The positive attitude of the candidate towards the educational and scientific work 

finds application in his work with the students. It is no incident, that he has been a 

scientific advisor to 10 diploma theses and a numerous course projects. For me, the 

best part is that in the department areas of bachelor, masters and course 

projects, it was under his influence that for the first time there were specific 

topics, concerning sport law, psychology and management of human resources, 

etc. 

I wouldn’t list separately the main scientific and scientific-applicable contributions of 

the applicant. From the completed analysis they are evident enough. I’ll allow myself 

some recommendations and advices on his future work: 

- The social-political changes in the country have correctly changed the government 

structures in the sport. I’m confident, that the candidate, with his versatile preparation 

can be extremely useful in the decisions concerning a number of questions in the sport 

structures, such as: the law of sport and its place in the sport organizations; selection, 

realization and management of the personnel in the sport structures; application, 

place and role of the sport psychology in the sport as a whole; 

- In the future scientific-research work I would like to see more concentrated selection 

of topics and areas; 

- When we prepared the textbook on „Management of Human Resources in Sport” we 

gave ourselves the promise to publish a workbook on the same subject. We were 

convinced that this way we will be closer, more comprehensible and more useful as for 

the students in the „Sport Management” major, as well as for all those, who are 

interested in the topic. I believe that he will find the time and strength for us to fulfil 

this promise. 
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- In the theory of management there are numerous definitions for the qualities of the 

manager, for managerial tactics and approaches, but also there is one quote of the 

renown as the best management specialist in the world Peter Drucker, that reads: „The 

manager has to have a human face”. I’ve worked with the candidate since his first days 

in the department and I can affirm that with his actions and behaviour he is very close 

to the understanding of Peter Drucker on what should each contemporary manager 

should be. This actually is my advice – to continue to be the same, irrespectively of the 

status, titles, positions – open, just, fair, with respect and fondness to the students and 

colleagues, to be with a human face! 

 

Conclusion 

On the base of all the aforementioned in the opinion I can state, that ch. as. Vasil Iliev 

Dimitrov, PhD, fulfils all the requirements of the announced in the State Gazette, issue 

22/18.03.2022 competition for „Associated Professor” on the grounds of article 4 and 

article 24 of the Law for the Development of Academic Staff in the Republic of Bulgaria 

(LDASRB), articles 2 and 53 of the Regulations for application of the LDASRB and the 

requirements of the „Regulations for Acquiring the Scientific Title „Doctor of Science” 

and Academic Positions in the National Sport Academy „Vassil Levski”. 

The analysis of his total activity – scientific, pedagogical, public; his personal 

qualities and professional preparation gives me the basis to propose to the 

Respectful members of the scientific jury to elect Vasil Iliev Dimitrov, PhD, to the 

academic position of „Associated Professor” in the area of higher education 7. 

Healthcare and Sport, professional direction 7.6. Sport, speciality „Sport 

Management of sport” for the needs of the „Management and History of Sport” 

department at the National Sport Academy „Vassil Levski”. 

 

 

 

 

11.07.2022     Member of the Jury:………………………….. 

Sofia                Professor Tsvetko Tsvetkov, PhD 

 


